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کنفرانس بین المللی   "و مولفه هاي آن در عملکرد شغلی کارکنان ) هوش اجتماعی(نقش هوش عاطفی
  .)ISCدرنمایه . (، تهران 2014مدیریت، سپتامبر 

، مرکز 21کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن  "نقشعدالتسازمانیدرتعهد،رضایتشغلیوعملکردکارکنان
  ).به عنوان سخنرانی(1393مرداد  17و  16همایش هاي بین المللی صدا و سیما، 

آبان  5-4مالی، کنفرانسبینالمللیحسابداري،اقتصادومدیریت "نقشغنیسازیشغلدررضایتوانگیزهشغلیکارکنان
  ).به عنوان سخنرانی(1393ماه 

، کنفرانسبینالمللیحسابداري،اقتصادومدیریتمالی "نقشکیفیتزندگیکاري در دررفتارشهروندیسازمانیکارکنان
  ).به عنوان سخنرانی(1393آبان ماه  4-5
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  بین المللی

 "توانمندسازي کارکنانومعلمانبررسیتاثیردورهآموزشیفنآوریاطلاعاتبرکاراییو"
  ).به عنوان سخنرانی(1393آبان ماه  5-4کنفرانسبینالمللیحسابداري،اقتصادومدیریتمالی، 

 5-4کنفرانسبینالمللیحسابداري،اقتصادومدیریتمالی،  "نقشعدالتسازمانیدررفتارشهروندیسازمانیکارکنان
  ).به عنوان سخنرانی(1393آبان ماه 

هاي پذیرفته شده در شرکت: مورد مطالعه(قدرت بازار محصول بر روي مدیریت سود بررسی تاثًیر 
 12و 11کنفرانس بین الملی اقتصاد، حسابداري، مدیریت، علوم اجتماعی، ")بورس اوراق بهادار تهران

  ).به عنوان سخنرانی.(، لهستان2015دسامبر 
کنفرانس مدیریت ، فرهنگ و توسعه اقتصادي، انگیزش شغلی کارکنان بانکهاي دولتی شهرستان مریوان، 

  .، مشهد مقدس، ایران1394اردیبهشت  31
هاي اجرایی استان هاي مدیریت منابع انسانی و یادگیري سازمانی در  سازمانبررسی رابطه بین روش

  .، مشهد مقدس، ایران1394اردیبهشت  31کنفرانس مدیریت ، فرهنگ و توسعه اقتصادي،  کردستان، 
، 1392-93بررسی رابطه جوسازمانی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه پیام نور مریوان در سال 
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  :تشویقات و تقدیر نامه هاي دریافتی از مقامات کشوري واستاندار 

 ردیف
دستگاه صادر 

 کننده
 مقام تشویق کننده

تاریخ  سطح تشویق
 تشویق

 علت تشویق
 استانی سازمانی ملی

ارائه مشاوره درهمه  1392  *  ریاست شورا شوراي شهر مریوان 1
 زمینه ها

سپاه بیت المقدس  2
 کردستاناستان 

خدمت صادقانه در  1392 *   فرماندهی
 دانشگاه و بسیج

 روز معلم 1392 *   فرماندهی سپاه شهرستان مریوان 3

دانشگاه پیام نور مرکز  4
 مریوان

 استاد نمونه 1392  *  ریاست

 
 

  )صرفاً مدیریتی و فناوري(دوره هاي آموزشی مدیریتی و فناوري اطلاعات ضمن خدمت
 محل برگزاريمدت  تاریخ برگزاري دستگاه برگزار کننده دورهعنوان  ردیف

  .، مشهد مقدس، ایران1394اردیبهشت  31کنفرانس مدیریت ، فرهنگ و توسعه اقتصادي،  
AHP کنفرانس مدیریت ، فرهنگ و توسعه ، 1392رهیافتی به سوي مدیریت جامع حوزه هاي آبخیز

  .، مشهد مقدس، ایران1394اردیبهشت  31اقتصادي،  

همایش هاي 
 ملی

 
 
 
 
 
 

 "نقشسیستمدوریکاري درعملکرد،انگیزهو رضایتشغلیکارکناندورکار"
  ). ISCنمایه در(.1393سومینهمایشعلوممدیریتنوین،استانگلستان،گرگان،سیزدهمشهریور 

 " اسپریتزر نقش دوره هاي آموزشی ضمن خدمت ،در توانمند سازي کارکنان بر مبناي مدل
  .، شیراز، ایران 1393کنفرانس توانمند سازي اصلاح رفتارهاي اقتصادي، تیر 

کنفرانس توانمند سازي اصلاح   "نقش سرمایه فکري بر عملکرد کارکنانآموزش و پرورش "
 ، شیراز، ایران 1393رفتارهاي اقتصادي، تیر 

اولین کنفرانس اقتصاد و "بررسیمیزانآشناییمدیرانباسطوحبرنامهریزیاستراتژیک برمبنایمدلدیوید"
  .، مازندران ، ایران 1393خرداد   31مدیریت کاربردي با رویکرد ملی، 

 اولین")سازمانآموزشوپرورش  :مطالعهموردي(تبیینرابطهمیانسرمایهفکریوتعهدسازمانیکارکنان
  .مازندران ، ایران 1393خرداد   31کنفرانس اقتصاد و مدیریت کاربردي با رویکرد ملی، 

کنفرانس ملی پویایی مدیریت، توسعه اقتصادي و "بررسیتاثیراتوماسیوناداریدرکاهشفساداداري
  .ایران.، شیراز 1393مهر ماه  28مدیریت مالی،

    

 "آن با تعهد، رضایت و انگیزه شغلی کارکنانبررسی عوامل موثر بر سکوت سازمانی و ارتباط 
  .ایران.، شیراز1393مهر ماه  28کنفرانس ملی پویایی مدیریت، توسعه اقتصادي و مدیریت مالی ،

کنفرانس ملی پویایی مدیریت، توسعه اقتصادي و مدیریت  "رابطه سرمایه اجتماعی با سرمایه فکري
  .ایران.، شیراز1393مهر ماه  28مالی ، 
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زمان 
 دوره

با نمره  ICDLگواهی بین المللی  1
عالی مرکز جهاد دانشگاهی استان 

  کردستان

فنی و حرفه اي  ساعت 32 23/5/91 آموزشگاه فرزانگان
مرکز مرکز 

 سنندج

گواهی شرکت در کارگاه  2
تخصصی و همایش ملی اقتصاد 

 مقاومتی

دانشگاه آزاد واحد 
 سنندج

دانشکده علوم  8/11/91 8/11/91
 انسانی

گواهی پایان دوره آموزشی  3
دوره هاي توانمند سازي جنگ 

 نرم

 دانشگاه کردستان ساعت 30 10/7/92 دانشگاه امام حسین

آشنایی با نرم افزار ماندگار و  4
SPSS  

آموزشگاه  ساعت30 1/7/93 آموزشگاه ماندگار
 ماتریس

  IMQکارشناس دوره آموزشی  5
  در استان کردستان

 مجتمع فرهنگیان ساعت 12 25/8/88  مرکز دانش غرب کشور

بنیاد  ICDL1دوره گذارندن  6
  مرکز ایران

آموزشگاه  ساعت 98 1/8/93  ایران ICDLبنیاد مرکز 
 ماتریس

مجتمع فنی   ساعت 10 10/3/90 مجتمع فنی تهران دوره اظهارنامه مالیاتی 7
 تهران

کارگاه آموزشی تخصصی  8
 سرحلقه هاي صالحین

پیام آور مرکز   ساعت8 14/2/93 پیام آور مرکز سنندج
 سنندج
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